ARBETSFORMEDLINGEN Sida 1 (4)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum
2020-10
Sprak: Svenska

Faktablad for arbetssokande
Arbetsgivarens/anordnarens arbetsmiljoansvar

Arbetsgivarens/anordnarens
arbetsmiljdansvar

Har hittar du information om négra viktiga arbetsmiljoregler som ar
aktuella for dig nar du praktiserar pé ett foretag eller deltar i ett annat
arbetsmarknadspolitiskt program. Om du behéver mer information kan
du vianda dig till Arbetsmiljoverket.

Ansvar for arbetsmiljon

Du som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program ska enligt lag ha
samma rattigheter som andra arbetstagare nar det giller vissa
bestammelser i arbetsmiljolagen. Detta framgar av 7 § lagen om
arbetsmarknadspolitisk verksamhet (2000:625) och 1 kap 4 §
arbetsmiljolagen (1977:1160).

Arbetsgivare eller anordnare som erbjuder praktik eller ndgot annat
program som inte ir en anstillning ansvarar for arbetsmiljon pa
arbetsplatsen. Det innebar att arbetsgivaren ar skyldig att folja bade
arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter.
Arbetsformedlingen kan bara anvisa deltagare till verksamheten om den
iar organiserad enligt arbetsmiljoreglerna. Darfor stiller vi fragor om
arbetsmiljon nir vi anvisar personer till exempelvis en arbetspraktik och
nér vi foljer upp praktiken.

Du som likstills med en arbetstagare enligt arbetsmiljolagen har inget
formellt ansvar for arbetsmiljon. Men du deltar i arbetsmiljoarbetet
genom att till exempel rapportera risker, tillbud, sjukdom och olycksfall,
foresla atgirder och lamna synpunkter pa det som genomforts. Dessa
fragor kan du ta upp med den som ar ansvarig chef eller skyddsombudet.
Du har ocksa mojlighet att vinda dig till Arbetsmiljoverket, se nedan i
detta faktablad.

Olycksfall och skador

Om ett olycksfall har lett till att en person skadat sig svart eller avlidit ska
arbetsgivaren eller anordnaren genast kontakta Arbetsmiljoverket.
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Arbetsgivaren ska ocksa kontakta Arbetsmiljoverket om det hant nagot
som har inneburit allvarlig fara for liv eller halsa.

Arbetsgivaren eller anordnaren ska dven anmala alla olyckor och
arbetssjukdomar till Forsakringskassan och skyddsombudet.

Arbetsmiljons utformning

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsmiljon utformas sa att du inte utsétts
for fysiska eller psykiska belastningar som kan medfora olycksfall eller
ohilsa. Du ska ocksa ha mojlighet till variation i ditt arbete, kunna ha
sociala kontakter och samarbeta med andra. Luften ska vara god, det ska
finnas tillrackligt med ljus och ljudnivan far inte vara for hog. Det ska
ocksa finnas utrymmen for personlig hygien, personalrum och vilrum
enligt arbetsmiljoreglerna.

Introduktion och instruktioner

Arbetsgivaren eller anordnaren ska introducera dig i arbetsuppgifterna.
Det géller sarskilt om du saknar tidigare erfarenhet av liknande arbete.
Introduktionen ska ocksa hjilpa dig att forsta hur dina arbetsuppgifter
héanger ihop med andra medarbetares arbetsuppgifter. Du ska ocksa fa
information om vilka risker det finns i verksamheten.

P& arbetsplatsen ska det finnas skriftliga instruktioner som tydligt talar
om vad som ska goras om det hander en olycka eller om det blir
driftstorningar. Instruktionerna ska vara latta att ta fram.

Introduktionen och instruktionerna ska anpassas efter din alder,
erfarenhet, sprakkunskaper, kulturella bakgrund och eventuella
funktionsnedsattning.

Personlig skyddsutrustning och terminalglaségon

Du ska alltid anvianda personlig skyddsutrustning nar det ar nodvandigt.
Om du anviander datorn mer dn en timme om dagen kan du behova
terminalglasogon. Arbetsgivaren ansvarar for att du far skyddsutrustning
och terminalglasogon.

Ensamarbete och arbete i privata hem

Du ska aldrig arbeta ensam eller pa uppdrag i privata hem. Du kan lasa
vilka regler som géller i Arbetsmiljoverkets foreskrifter Ensamarbete
(AFS 1982:3) och Vald och hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2).
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Du har ritt till utbildning i sakerhetsrutiner, sékert arbetssatt och hur
man bedomer risker om du tillsammans med en anstélld ska besoka
privata hem eller omgivningar dar det finns risk f6r vald och hot.
Utbildningen kan ocksa handla om hur du beméter manniskor som ar
upprorda, hur du hanterar konflikter och hur du skyddar dig sjélv.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Det ska finnas rutiner for hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ga
till pa arbetsplatsen. Det ska ocksa finnas en arbetsmiljopolicy som
beskriver hur arbetsforhallandena ska vara for att arbetsmiljon ska vara
god. Policyn och rutinerna ska vara skriftliga om verksamheten omfattar
minst tio personer.

Forsta hjalpen och krisstéd

Pé varje arbetsstille ska det finnas rutiner och beredskap for forsta
hjélpen. Det ska ocksa ga att fa krisstod. Det ska dven finnas utrustning
for forsta hjilpen i tillracklig omfattning. Pa lampliga stillen ska det
finnas anslag om var det finns utrustning for forsta hjalpen, vilka
personer som kan ge forsta hjilpen, telefonnummer till taxi och
raddningstjanst samt adressen till foretaget.

Foretagshalsovard

Arbetsmiljoverket kan krava att arbetsgivaren tar hjalp utifran om det
inte finns tillracklig kompetens eller kunskap for att 16sa arbetsmil-
joproblem pa arbetsplatsen. I forsta hand ska arbetsgivaren kontakta
foretagshilsovarden, som ar en oberoende expertresurs inom arbetsmiljo
och rehabilitering. Foretagshilsovarden ska arbeta for att forebygga och
undanroja hilsorisker pa arbetsplatsen och har kompetens att identifiera
och beskriva sambanden mellan arbetsmiljon, organisationen och hélsan.

Vill du veta mer om arbetsmiljoregler?

Arbetsmiljoverket ansvarar for arbetsmiljofragor. Om du har fragor eller
funderingar om arbetsmiljoregler kontaktar du Arbetsmiljoverkets svars-
tjanst: Telefon: 010-730 90 00.

E-post: arbetsmiljoverket@av.se

Arbetsmiljoverkets hemsida www.av.se


mailto:arbetsmiljoverket@av.se
http://www.av.se/

ARBETSFORMEDLINGEN Sida 4 (4)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum
Faktablad for arbetssokande 2020-10

Arbetsgivarens/anordnarens arbetsmiljoansvar

Vill du veta mer?

Ring oss pa 0771-416 416 om du ar intresserad och vill veta mer. Du kan
ocksa besoka din narmaste arbetsformedling eller ga in pa var webbplats
arbetsformedlingen.se.


https://arbetsformedlingen.se
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