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Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare

Om du har nedsatt arbetsformaga pa grund av en funktionsnedsattning kan du fa
ett arbete som dr anpassat efter dina forutsiattningar hos en offentlig arbetsgivare.
Samtidigt som du far ett arbete far din arbetsgivare ekonomisk ersattning.
Anstéllningen ar en vanlig anstillning och stodet kallas for skyddat arbete hos
offentlig arbetsgivare.

Hos vilka arbetsgivare kan jag fa ett skyddat arbete?

Du kan fa ett skyddat arbete hos alla offentliga arbetsgivare. Men arbetet far inte vara
inom en verksamhet eller en sektor som ar utsatt for konkurrens.

Vad kravs for att jag ska fa ett skyddat arbete?

Du kan fa ett skyddat arbete om du &r arbetssokande och uppfyller négot av féljande:

e Du har en kognitiv funktionsnedsittning eller har nedsatt arbetsférméaga pa
grund av missbruks- eller beroendeproblematik.

e Du ar beréttigad till insatser enligt lagen (1993:387) om st6d och service till funk-
tionshindrade.

¢ Du har inte haft kontakt med arbetslivet tidigare eller sa har du varit borta fran
arbetslivet under en langre tid pa grund av en langvarig och svar psykisk
sjukdom.

Vilken I6n och vilka forsakringar far jag?

Du har rétt till 16n och andra anstallningsforméaner enligt det kollektivavtal som finns
i branschen. Lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller daremot inte for dig som har
ett skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare.

Hur mycket far arbetsgivaren i ersattning?

Arbetsformedlingen beslutar om hur stor ersittning arbetsgivaren kan fa. Beloppet
paverkas av tva faktorer:

e Din lon. Arbetsgivaren kan fa bidrag for en bruttolon pa upp till 20 000 kronor
per ménad (heltid). Din 16n ska forstas dnda f6lja branschens kollektivavtal, men
arbetsgivaren far inte ersattning for mer.
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e Din arbetsformaga. For att komma fram till hur mycket funktionsnedséittningen
paverkar din arbetsformaga gor Arbetsférmedlingen en utredning tillsammans
med dig och din arbetsgivare.

Hur lange kan jag ha ett offentligt skyddat arbete?

Det forsta beslutet om offentligt skyddad arbete omfattar hogst ett &r. Om du har
fortsatt behov av anpassning forlanger vi beslutet.

Vem gor vad?

Arbetsgivaren ansoker om ersittning hos oss pa Arbetsférmedlingen. Vi bedomer
sedan om arbetsplatsen och arbetsuppgifterna passar dig bra. Darefter beslutar vi hur
mycket arbetsgivaren far i ersattning och hur linge arbetsgivaren kan fa ersattningen.
Anstéllningen kan inte borja forran vi har beslutat om ersattningen.

Nar det ar klart gor vi en 6verenskommelse tillsammans med dig, arbetsgivaren och
fackliga representanter. I 6verenskommelsen ska det finnas en plan fér hur du kan
oka din arbetsférméaga och dina mojligheter att fa ett arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden. Kompetensutveckling, handledning och arbetshjalpmedel ar
exempel pa sddant som kan ingé i 6verenskommelsen.

Arbetsformedlingen foljer regelbundet upp anstéllningen med skyddat arbete och &ar
ett stod for bade dig och arbetsgivaren.

Du och arbetsgivaren har ett vanligt anstillningsférhallande och ar séledes
avtalsparter vad giller anstillningsavtal och dess efterlevnad under
anstillningstiden. Arbetsgivaren forbinder sig att erbjuda kollektivavtalade
anstillningsforméaner. Darfor ska arbetsgivaren sjalv hélla sig uppdaterad om vilka
formaner som ska erbjudas och i vilken omfattning. Du som anstilld ska sjilv bevaka
dina rattigheter under pagaende anstillning. Eventuella arbetsrittsliga tvister
hanteras av avtalsparter och era eventuella foretradare emellan.

Regler

Forordning (SFS 2017:462) om sirskilda insatser for personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga

Forordning (SFS 2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
Lag (1993:387) om st6d och service till funktionshindrade

Lag (SFS 1982:80) om anstillningsskydd
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Vill du veta mer?

Ring oss pa 0771-416 416 om du ir intresserad och vill veta mer. Du kan ocksa besoka
din narmaste arbetsférmedling eller ga in pa var webbplats arbetsformedlingen.se.


https://arbetsformedlingen.se
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