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Lonebidrag for trygghet i anstallning

Om du har nedsatt arbetsformaga pa grund av en
funktionsnedsattning och behov av langvarigt stod for att behélla en
anstillning kan du fa ett arbete som &r anpassat efter dina
forutsattningar. Samtidigt som du far ett arbete far din arbetsgivare
ekonomisk ersittning. Anstillningen ar en vanlig anstéllning och
stodet kallas for 1onebidrag for trygghet i anstillning.

Hos vilka arbetsgivare kan jag fa ett Io6nebidrag for
trygghet i anstallning?

Du kan fa ett 16nebidrag for trygghet i anstéllning hos bade privata och
offentliga arbetsgivare som ar registrerade i Skatteverkets arbetsgivar-
register. Arbetsgivarna far inte ha naringsforbud eller skatteskulder som
lamnats till Kronofogden. De far inte heller ha betydande betalningsan-
markningar.

Vad kravs for att jag ska fa ett Ionebidrag for trygghet i
anstallning?

Du kan fa ett 1onebidrag for trygghet i anstillning om du ar
arbetssokande och uppfyller nagot av foljande:

e Du ar arbetslos och anmaild som arbetssokande hos
Arbetsformedlingen

e Du har en anstillning med 16nebidrag och far en fortsatt anstillning
hos samma arbetsgivare

e Du fir en fortsatt anstillning hos samma arbetsgivare efter ett
skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare

e Du byter arbetsgivare efter ett skyddat arbete hos annan arbetsgivare

Vilken 16n och vilka forsakringar far jag?

Du har ritt till 16n och andra anstéllningsforméaner enligt det
kollektivavtal som finns i branschen. Om arbetsgivaren inte har nigot
kollektivavtal ska du anda fa 16n och forméaner som i vasentliga delar ar
likvardiga med kollektivavtalet. Detta innebar att arbetsgivaren ska



ARBETSFORMEDLINGEN Sida 2 (3)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum

Faktablad for arbetssokande 2020-01-01
Lonebidrag for trygghet i anstillning

teckna forsakringar for dig. Arbetsgivaren behéver daremot inte teckna
en tillaggssjukforsikring eller omstallningsforsakring for dig.

Vilka anstillningsformer kan jag ha?

Du kan vara tillsvidareanstilld eller ha en tidsbegriansad anstillning. Du kan
jobba antingen heltid eller deltid.

Hur mycket far arbetsgivaren i ersattning?

Arbetsformedlingen beslutar om hur stor ersittning arbetsgivaren kan fa.
Beloppet paverkas av tva faktorer:

e Din 16n. Arbetsgivaren kan fa bidrag for en bruttolon pa upp till 20
000 kronor per manad (heltid). Din 16n ska forstés dndé folja
branschens kollektivavtal, men arbetsgivaren far inte ersattning for
mer.

e Din arbetsforméga. For att komma fram till hur mycket
funktionsnedsattningen paverkar din arbetsformaga gor
Arbetsformedlingen en utredning tillsammans med dig och din
arbetsgivare.

Hur lange kan jag ha ett I6nebidrag for trygghet i
anstallning?

Det forsta beslutet om lonebidrag for trygghet i anstillning omfattar
hogst ett &r. Om du har fortsatt behov av anpassning forlanger vi
beslutet.

Vem gor vad?

Arbetsgivaren ansoker om erséttning hos oss pa Arbetsférmedlingen. Vi
bedomer sedan om arbetsplatsen och arbetsuppgifterna passar dig bra.
Dérefter beslutar vi hur mycket arbetsgivaren far i ersattning och hur
lange arbetsgivaren kan fa ersittningen. Anstillningen kan inte borja
forran vi har beslutat om ersittningen.

Nir det ar klart gor vi en 6verenskommelse tillsammans med dig,
arbetsgivaren och fackliga representanter. I 6verenskommelsen ska det
sta vilka arbetsuppgifter du far och hur ditt arbete ska fungera sa bra som
mojligt. Handledning, behov av hjdlpmedel och anpassning av arbetet ar
exempel pa sddant som kan ingd i 6verenskommelsen.

Arbetsformedlingen foljer regelbundet upp anstéllningen med lonebidrag
och ar ett stod for bade dig och arbetsgivaren.



ARBETSFORMEDLINGEN Sida 3 (3)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum

Faktablad for arbetssokande 2020-01-01
Lonebidrag for trygghet i anstillning

Du och arbetsgivaren har ett vanligt anstallningsforhallande och ar
saledes avtalsparter vad géller anstéllningsavtal och dess efterlevnad
under anstéllningstiden. Arbetsgivaren forbinder sig att erbjuda
kollektivavtalade anstéllningsforméner. Darfor ska arbetsgivaren sjalv
hélla sig uppdaterad om vilka formaner som ska erbjudas och i vilken
omfattning. Du som anstilld ska sjilv bevaka dina rattigheter under
pagaende anstillning. Eventuella arbetsrittsliga tvister hanteras av
avtalsparter och era eventuella foretradare emellan.

Regler

Forordning (SFS 2017:462) om sirskilda insatser for personer med
funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsforméga

Forordning (SFS 2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

Lag (SFS 1982:80) om anstillningsskydd

Vill du veta mer?

Ring oss pa 0771-416 416 om du ir intresserad och vill veta mer. Du kan
ocksa besoka din narmaste arbetsformedling eller ga in pa var webbplats
arbetsformedlingen.se.


https://arbetsformedlingen.se
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